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La aprobacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible eleva el grado de exigencia del desarrollo mundial y tiene conse-
cuencias profundas en el disefo, planificacion, ejecucion y evaluacion de todas las politicas publicas, asi como de la actividad
empresarial. Una de las lecciones aprendidas de los ODM es que los datos subnacionales son cruciales para determinar el logro de
los Objetivos en todo un pais. De hecho, todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) implican directamente a los gobiernos
locales y regionales pues la responsabilidad de muchas actuaciones descansa, en Espana, sobre estos niveles de gobierno. La
localizacion de los ODS constituye, por tanto, una dimension esencial para el éxito de la Agenda 2030.

El Plan de Accidn para la implementacion de la Agenda 2030, aprobado por el Consejo de Ministros, el 29 de junio de 2018, identifi-

ca un conjunto de “politicas palanca” y “medidas transformadoras” en dmbitos de accion clave para acelerar su aplicacion. Entre
ellas, destacan las encaminadas a “alcanzar un Pacto por la comunicacion de la Agenda 2030 entre todas las administraciones
publicas y con los actores privados y de la sociedad civil” y a “impulsar que el 100% de los empleados publicos de la Administracion
del Estado y de las empresas publicas conozca la Agenda 2030, en 2022, y quienes tengan responsabilidades directas en su imple-
mentacion dispondran de las competencias necesarias para ello”. Asi mismo, El Plan de Accidn destaca a los planes de Gobierno
Abierto como una de las 9 politicas palanca para acelerar el cumplimiento de los ODS.

La Rioja ha sido pionera en el disefio de acciones formativas en la Agenda 2030, asi como en la elaboracién de Presupuestos vincu-
lados a los ODS. En marzo de 2023, se aprobo la Estrategia La Rioja 2030 para el Desarrollo Sostenible. En ella se sefialan 4 ejes
estratégicos. El primero pretende dar respuesta a una serie de retos-territorio prioritarios, entre ellos, lograr servicios publicos de
calidad ofrecidos por instituciones transparentes y abiertas (reto 5). La edicion formativa de este afio centrara su atencion, sobre
todo, en dos de los elementos configuradores de este reto: la digitalizacién inclusiva de los servicios publicos y el impulso de una
Administracion abierta, transparente y que rinde cuentas.

Este modelo de administracion abierta esta directamente relacionado con el ODS 16, que busca promover sociedades justas, pacifi-
cas e inclusivas para todos a través de instituciones que rinden cuentas y fomentan la participacion ciudadana. Pero, en verdad, se
trata de una estrategia para avanzar en la consecucién de la Agenda 2030 en su conjunto, al proporcionar herramientas para un
mejor disefio de mecanismos responsables y transparentes que den seguimiento a su implementacion. Por otra parte, la Agenda
2030 consagra el principio de seguimiento de los resultados de desarrollo y la importancia de los datos (vid. meta 17.18).

OBJETIVOS

Crear conciencia sobre la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y abordar las necesidades tedricas y prdcticas (estrategia,
herramientas y metodologias de trabajo) para incorporar los ODS de la Agenda 2030 a los diferentes procesos de planificacion,
seguimiento y ejecucién de las politicas publicas y evaluar el grado de incorporacién de las metas de los ODS a las mismas.

DIRECCION ACADEMICA

Diia. Ana Maria Vega Gutiérrez,
Directora de la Catedra UNESCO Ciudadania Democratica y Libertad Cultural
Universidad de La Rioja

ESTRUCTURAY CONTENIDOS

El curso proporciona herramientas analiticas para aumentar la conciencia acerca de la Agenda 2030 y consta de 3 médulos:
Mddulo I (presencial en Logrofio): Monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas: medir para avanzar en la Agenda 2030.

Madulo II (presencial en Ginebra): Aproximacion a la Agenda 2030 y al enfoque de derechos humanos en la escena internacional.
Madulo Il (presencial en Logrofio): Talleres sobre espacios de datos y gobierno de datos.

DESTINATARIOS

Empleados publicos de las administraciones publicas riojanas, ONGD de La Rioja, periodistas de medios de comunicacion riojanos
y personal de empresas y entidades empresariales de La Rioja.

DURACION Y FECHAS

Duracién: 30 horas (14h. en Logrofio y 16h. en Ginebra)

Fechas:

- Modulos en Logrofio: 14y 15 de junio, 4, 5, 18'y 19 de octubre de 2023.
- Modulo en Ginebra: 25-27 septiembre de 2023.

Mas informacion en: https:/ /fundacion.unirioja.es/formacion_continua/gobernanza



GOBERNANZA Y METODOS DE TRABAJO
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PROGRAMA

MIERCOLES, 14 DE JUNIO DE 2023
SESION 1
Monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas: medir para avanzar en la Agenda 2030

Administracion abierta, transparente y que rinde cuentas

Dfa. Almudena Vazquez Aransay,

Jefa de Area de Asistencia Juridica

Direccién General de Transparencia y Buen Gobierno
Gobierno de La Rioja

Descanso
Seminario de analisis critico 1: Fuentes de informacion para la toma de decisiones y la
rendicién de cuentas en politicas de inclusion social

Dfia. Esther Raya Diez
Profesora Titular de Trabajo Social
Universidad de La Rioja

D. Domingo Carbonero Mufioz
Profesor contratado de Trabajo Social
Universidad de La Rioja

Cierre de la sesion

JUEVES, 15 DE JUNIO DE 2023
SESION 2

Una tarde en el jardin de Antoine de Saint-Exupéry (o el dato como activo estratégico en
la Administracion Publica)

D. Angel Esteban Moreno Beltran

Jefe de Servicio de Gestidon Técnica y Redes de Informacion

Direccién General de Transparencia y Buen Gobierno

Consejeria de Igualdad, Participacién y Agenda 2030

Gobierno de La Rioja

Descanso

Seminario de analisis critico 2: Se ofrece mapa para encontrar tesoro pirata (Busqueda de
contenido en larioja.org)

Cierre de sesion

MODULO PRESENCIAL GINEBRA
Aproximacion a la Agenda 2030 y al enfoque de derechos humanos en la escena internacional

25 al 27 de septiembre de 2023.
Coincidira con el 53° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos en septiembre de 2023.
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LUNES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Sesion 1

Varembé 1 (Sala de Conferencias), Rue de Varembé 1, 1202 Ginebra

Bienvenida / Introduccion y presentacion del curso / Entrega de documentos
Dfia. Ana Maria Vega Gutiérrez

Directora de la Catedra UNESCO

Universidad de La Rioja

Dfia. Josyane Zingg
Responsable de Formaciones
OIDEL

Introduccién al Consejo de Derechos Humanos
D. David Diaz
Responsable de Informacion Publica. ACNUDH.

Juventud y Derechos Humanos
Dia. Imma Guerras
, Coordinadora de derechos de la nifiez y la juventud. ACNUDH.

Desplazamiento hacia el Palacio de las Naciones Unidas y Acreditaciones

Comida / Descanso

Buenas Practicas de inclusion social para la realizacion de la Agenda 2030
Dfa. Adriana Lopez

Coordinadora de programas de la divisidn de personas e inclusién social,
UNITAR

ODS 4. Reimaginar juntos nuestros futuros: Un nuevo contrato social para la educacion
Dfia. Mayca San Andres
Project Manager, OIDEL

ODS 17. Establecimiento de alianzas: Colaboracién publico-privada
Dfa. Natalia Salazar

Directora de Alianzas para la Movilizacion de Recursos,

CICR

Cierre de sesion

MARTES, 26 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Sesion 2

Palacio de las Naciones Unidas y Mision Permanente de Espaiia

Seguimiento del Panel del 54° Consejo de Derechos Humanos
ODS 13. Juventud y Derechos Humanos: Accién por el clima

Visita, Palacio de las Naciones Unidas / Foto de grupo
D. Ignasi Grau
Director de OIDEL

Dfa. Josyane Zingg
Responsable de Formaciones, OIDEL

Comida / Descanso

Visita, Biblioteca de las Naciones Unidas
D. Sébastien Vernay
Guia de los archivos e investigacion de la Biblioteca de las Naciones Unidas
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Visita. Mision Permanente de Espaiia
D. Alberto Santos
Consejero de la Mision Permanente de Espafia

Introduccién a la labor de la Mision Permanente de Espaiia ante Organismos Internacion-
ales por la consecucion de ODS y la realizacion de los Derechos Humanos

D. Alberto Santos

Consejero de la Mision Permanente de Espafia

Tour: Ginebra Ciudad de Derechos Humanos
Dfa. Josyane Zingg,

Responsable de Formaciones

OIDEL

Cierre de sesion

MIERCOLES, 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023

Sesion 3
Varembé 1 (Sala de Conferencias), Rue de Varembé 1, 1202 Ginebra

ODS 1. Como interviene Caritas en situaciones de crisis en el CDH
Dia. Floriana Polito

Responsable de Derechos Humanos y Politica Humanitaria,
Caritas

ODS 3. Como se prepara la comunidad internacional para responder mejor a una Emer-
gencia Sanitaria

Dfia. Raquel Pereira

Experta en Derechos Humanos de la Misién Permanente de Paraguay

ODS 10. Reducir desigualdades para personas discapacitadas: educacion, salud y urban-
ismo

Dfia. Camila Petzoldt

Responsable S&E,

International Disability Alliance

Mecanismos de defensa de pueblos indigenas
Dfia. Anne-Charlotte Legrancourt

Responsable de incidencia ante la ONU

DOCIP

Dia. Lorena White
Coordinadora de secretariados técnicos
DOCIP

Evaluacion y Clausura

Dfia. Ana Maria Vega Gutiérrez
Directora de la Catedra UNESCO
Universidad de La Rioja

D. Ignasi Grau
Director de OIDEL

Diia. Josyane Zingg
Responsable de Formaciones
OIDEL

Cierre de sesion
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MODULO PRESENCIAL LOGRONO-22 parte

MIERCOLES, 4 DE OCTUBRE DE 2023
SESION 3

Talleres de seguimiento, revision, evaluacion y datos para la Agenda 2030
MIERCOLES, 4 DE OCTUBRE DE 2023

Derechos digitales y datos como piezas claves del cambio: hacia el gobierno del dato

Dfa. Elena Herndez Esteban

Técnico de Administracion General en la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica.

Asesora del Comité de Seguridad de la Informacién.

Gobierno de La Rioja.

D.Israel Lopez Maiz,
Ingeniero informatico y arquitecto senior
Devo

Descanso

Seminario de analisis critico 3: Aplicacion de politicas publicas orientadas al dato: Sim-
plificaciéon administrativa y Digitalizacion inclusiva de los servicios publicos

Dfa. Elena Herndez Esteban

Técnico de Administracién General en la Consejeria de Servicios Sociales
y Gobernanza Publica.

Asesora del Comité de Seguridad de la Informacion.

Gobierno de La Rioja.

D.Israel Lopez Maiz
Ingeniero informatico y arquitecto senior
Devo

Cierre de sesion

JUEVES, 5 DE OCTUBRE DE 2023
SESION 4

El ecosistema de colaboracion publico-privada.
D. Javier Ridruejo

Responsable de Administracion Publica
Bosonit

Seminario de analisis critico 4: Prestacion transparente, responsable
y eficiente de servicios publicos

Dfia. Ana Maria Vega Gutiérrez

Catedratica de Derecho

Universidad de La Rioja

MARTES, 17 DE OCTUBRE DE 2023

Gestion de la informacién para la rendicion de cuentas: desde el diagnéstico a la evalu-
acion. Indicadores e indices de desarrollo y metas de los ODS. Aplicacion practica

Dfia. Marta Guijarro

Profesora Titular de Métodos Cuantitativos para la Economiay la Empresa

Profesora del Master Iberoamericano en Cooperacion Internacional y Desarrollo
Universidad de Cantabria

Descanso
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Seminario de analisis critico 5: El reto de medir para avanzar. Cuestiones técnicas y prac-
ticas sobre indicadores

Objetivo: Adquirir una idea sobre la importancia de medir el desarrollo, y al mismo tiempo,
las dificultades que comporta. Exposicidn de pautas metodoldgicas para la construccion
de indicadores y aprendizaje mediante un caso practico.

Diia. Marta Guijarro

Profesora Titular de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa

Profesora del Master Iberoamericano en Cooperacion Internacional y Desarrollo
Universidad de Cantabria

Cierre de sesion

JUEVES, 19 DE OCTUBRE DE 2023
SESION 6

Seminario de analisis critico 6: ; Como hacer seguimiento y reportar datos
vinculados a los logros de la unidad de trabajo?

Dfia. Ana Maria Vega Gutierrez

Catedratica de Derecho

Universidad de La Rioja

Dfia. Emma Juaneda Ayensa
Profesora Titular de Organizacién de Empresas
Universidad de La Rioja

Balance del curso

Dfia. Ana Maria Vega Gutierrez
Catedratica de Derecho
Universidad de La Rioja

Dfia. Emma Juaneda Ayensa
Profesora Titular de Organizacion de Empresas
Universidad de La Rioja

Cierre de sesion




